Certificacién No. 262

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No.
9062457, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del | 1780 de 22 de noviembre de 2017.

Contrato:

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO
Plazo de ejecucion: Veintiocho (28) dias.

Fecha de Inicio de | 22 de noviembre de 2017.

Ejecucion:

Fecha de Terminacion de | 19 de diciembre de 2017.

Contrato:

Término de Ejecucion: 19 de diciembre de 2017.

Obligaciones Especificas - Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
del Contrato: desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.
Valor total del contrato: | S 3.468.533
Valor mensual: $2.196.738

Numero y Fecha del | 1584 de 16 de noviembre de 2018.

Contrato:

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO
Plazo de ejecucion: Un (01) mes y Cuatro (04) dias

Fecha de Inicio de | 16 de noviembre de 2018.

Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de | 19 de diciembre de 2018.

Contrato:

Término de Ejecucion: 19 de diciembre de 2018.
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Valor total del contrato:

$4.168.023

Valor mensual:

$3.572.591

Numero y Fecha del
Contrato:

1352 de 22 de julio de 2019.

Objeto:

Prestacién de servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor impartiendo formacién profesional integral en los programas de
Formacién Complementaria - regular PARAGRAFO PRIMERO: para el desarrollo
del objeto establecido en la clausula primera de este contrato, el (la) contratista
se compromete entre otras, a impartir formacion profesional en los programas
y cursos de INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO, EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR, COSTO Y PRESUPUESTO,SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO. Que
adelantard en el centro para la industria petroquimica del SENA regional bolivar
en los municipios a que haya lugar en el departamento de bolivar y se
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el
SENA, de conformidad con los horarios de formacidn del centro para la industria
petroquimica. PARAGRAFO SEGUNDO: Si los instructores contratistas llegasen a
apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional debera
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

Plazo de ejecucion:

Cuatro (04) mes y veintisiete (27) dias.

Fecha de
Ejecucion:

Inicio de

22 de julio de 2019.

Fecha de Terminacion de
Contrato:

18 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion:

18 de diciembre de 2019.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

1. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades
técnicas de los aprendices. 2. Disefiar y aplicar las acciones de formacion, guias
de aprendizaje, e instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos. 3. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia.
4. Aplicar al proceso de certificacidon de las normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”. 5. Los instructores que se requieren en proyectos de
Investigacidn, Innovacidn y Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademds contar con
el perfil exigido en el disefio curricular, estar registrado en el GrupLAC de
COLCIENCIAS. 6. Participar en el proceso de autoevaluacidn y registro calificado
de los programas que imparte el Centro para la Industria Petroquimica cuando
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lo designe el Subdirector del Centro Para la Industria Petroquimica. 7. Los
Instructores contratistas no pueden estar contratados simultdneamente en
diferente centros de formacién o dependencias de la entidad. 8. Cumplir el
objeto del contrato descrito en la cldusula primera. 9. Cumplir con las
actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misidn
institucional en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por
proyectos, asi como los respectivos reportes en el aplicativo Sofia plus. 10.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 11. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. 12. Servir de apoyo en la supervision
de los contratos de bienes y servicios cuando lo designe el Subdirector del
Centro Para la Industria Petroquimica. 13. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

Valor total del contrato:

$17.505.696

Valor mensual:

$3.572.591

Numero y Fecha del
Contrato:

1963062 de 06 de noviembre de 2020.

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO, programa de
formacion: Titulada — Complementaria.

Plazo de ejecucion:

Un (01) mes y siete (07) dias.

Fecha de
Ejecucion:

Inicio de

06 de noviembre de 2020.

Fecha de Terminacion de
Contrato:

12 de diciembre de 2020.

Término de Ejecucion:

12 de diciembre de 2020.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor total del contrato:

$4.674.518

Valor mensual:

$3.790.150

Numero y Fecha del
Contrato:

2549201 de 01 de junio de 2021.

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO: EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR, EMPRENDIMIENTO, COSTO Y PRESUPUESTO, SERVICIO AL
CLIENTE, MERCADEO, programa de formacién: Titulada-Complementaria-
Desplazados.

Plazo de ejecucion:

Seis (06) meses y trece (13) dias

Fecha de Inicio de

Ejecucion:

01 de junio de 2021.

Fecha de Terminacion de
Contrato:

13 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion:

13 de diciembre de 2021.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el darea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area temdtica objeto del contrato.
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3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del

portafolio de servicios. ]
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean (“} i
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor total del contrato:

$25.114.801

Valor mensual:

$3.903.855

Numero y Fecha del
Contrato:

3363542 de 24 de enero de 2022.

Objeto:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA -
DESPLAZADOS, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
en el programa de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Plazo de ejecucion:

Seis (06) meses y trece (13) dias

Fecha de
Ejecucion:

Inicio de

01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de
Contrato:

30 de noviembre de 2022.

Término de Ejecucion:

30 de noviembre de 2022.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el PROGRAMA objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del PROGRAMA
objeto del contrato.
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
PROGRAMA objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.
10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.
11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.
13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo (I :
D

con el Almacén.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Para la Industria Petroquimica — Regional Bolivar
Avenida Pedro Heredia Sector Tesca Ciudad Cartagena — Colombia.,. - PBX (57 5) 6697100
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270 GTH-F-131V03 Pag8




Certificacién No. 262

4
SENA

N

16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacioén, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual. Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

17. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor total del contrato:

$39.975.000

Valor mensual:

$3.997.500

Se expide a solicitud del interesado, a los 22 dias del mes de noviembre de 2022.

Elabord: Eliecer Guzmdn Barrios.

Firmado

/,/*'\ g= —)- digitalmente por
( ) ?
\__ )T~ Roberto Plata

- Chacon

ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Coordinacion Administrativa y Financiera.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No.
9062457 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del
Contrato:

CO1.PCCNTR.2549201 de 01 de junio de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar
la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales vy la normatividad vigente, PROGRAMA:
EMPRENDIMIENTO: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR,
EMPRENDIMIENTO, COSTO Y PRESUPUESTO, SERVICIO AL CLIENTE,
MERCADEO, programa de formacion: Titulada-Complementaria-
Desplazados.

Plazo de ejecucién:

Seis (06) meses y Trece (13) dias

Fecha de Inicio de
Ejecucion:

01 de junio de 2021

Fecha de Terminacion
de Contrato:

13 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion:

13 de diciembre de 2021

Obligaciones
Especificas del
Contrato:

- Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

- Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato.

- Aplicar seguiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Participar cuando el
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centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidon. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

- Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
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respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

- Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

- Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndélogo del Centro de Formacién. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del | $25.114.801
contrato:
Valor mensual: $ 3.903.855

Numero y Fecha del
Contrato:

CO1.PCCNTR.1963062 de 06 de noviembre de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar
la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
EMPRENDIMIENTO, programa de  formacidon: Titulada -
Complementaria.

Plazo de ejecucion:

Un (01) mes y Siete (07) dias

Fecha de Inicio de
Ejecucién:

06 de noviembre de 2020

Fecha de Terminacion
de Contrato:

12 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion:

12 de diciembre de 2020

Obligaciones
Especificas del
Contrato:

- Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area temadtica del
objeto contractual.

- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

- Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato.
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- Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area temdtica objeto del contrato.

- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

- Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
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” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debers
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

- Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

- Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del | $4.674.518
contrato:
Valor mensual: $3.790.150

Numero y Fecha del
Contrato:

1352 de 22 de julio de 2019

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor impartiendo formacién profesional integral en los
programas de Formaciéon Complementaria - regular PARAGRAFO
PRIMERO: para el desarrollo del objeto establecido en la cldusula primera
de este contrato, el (la) contratista se compromete entre otras, a impartir
formacién profesional en los programas y cursos de INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, COSTO Y
PRESUPUESTO,SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO. Que adelantara en el
centro para la industria petroquimica del SENA regional bolivar en los
municipios a que haya lugar en el departamento de bolivar y se
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes
estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion estipulados
por el SENA, de conformidad con los horarios de formacién del centro
para la industria petroquimica. PARAGRAFO SEGUNDO: Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el
centro de formacion profesional debera cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA.

Plazo de ejecucion:

Cuatro (04) mes y Veintisiete (27) dias

Fecha de Inicio de
Ejecucién:

22 de julio de 2019

Fecha de Terminacion
de Contrato:

18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion:

18 de diciembre de 2019
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Obligaciones
Especificas
Contrato:

del

1. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los aprendices. 2. Disefiar y aplicar las acciones
de formacidn, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacién con
técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 3. Realizar el
registro de las acciones formativas en Sofia. 4. Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”. 5. Los instructores que se requieren en proyectos de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico, deberdn ademas
contar con el perfil exigido en el disefio curricular, estar registrado en el
GrupLAC de COLCIENCIAS. 6. Participar en el proceso de autoevaluacion
y registro calificado de los programas que imparte el Centro para la
Industria Petroquimica cuando lo designe el Subdirector del Centro Para
la Industria Petroquimica. 7. Los Instructores contratistas no pueden
estar contratados simultdneamente en diferente centros de formacién o
dependencias de la entidad. 8. Cumplir el objeto del contrato descrito en
la cldusula primera. 9. Cumplir con las actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la
formacidén por competencias y el aprendizaje por proyectos, asi como los
respectivos reportes en el aplicativo Sofia plus. 10. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto contratado. 11. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informaciéon. 12. Servir de apoyo en la
supervisidon de los contratos de bienes y servicios cuando lo designe el
Subdirector del Centro Para la Industria Petroquimica. 13. Las demas que
se requieran para el cumplimiento del contrato.

contrato:

Valor total del

$17.505.696

Valor mensual:

$3.572.591

Contrato:

Numero y Fecha del

1584 de 16 de noviembre de 2018

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO

Plazo de ejecucion:

Un (01) mes y Cuatro (04) dias

Ejecucién:

Fecha de Inicio de

16 de noviembre de 2018

de Contrato:

Fecha de Terminacion

19 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion:

19 de diciembre de 2018
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Obligaciones

- Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

Especificas del | curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
Contrato: programas del area tematica objeto del contrato.

Valor total del | $4.168.023

contrato:

Valor mensual: $3.572.591

Numero y Fecha del
Contrato:

1780 de 22 de noviembre de 2017

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE

EMPRENDIMIENTO

Plazo de ejecucién:

Veintiocho (28) dias

Fecha de Inicio de
Ejecucion:

22 de noviembre de 2017

Fecha de Terminacion
de Contrato:

19 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion:

19 de diciembre de 2017

Obligaciones

- Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

Especificas del | curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
Contrato: programas del drea tematica objeto del contrato.

Valor total del | $3.468.533

contrato:

Valor mensual: $2.196.738

Se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes de septiembre de 2021.

Proyectd: Eliecer Guzman Barrios

Roberto Plata
Q’Qﬁ Chacén
2021.09.17
18:43:47 -05'00'
ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector de centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Rodrigo Gonzélez Pérez. — Abogado contratacion.
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REGIOMAL BOLIVAR

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO PARA LA
INDUSTRIA PETROQUIMICA DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA: '

Que ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 9.062.457, prestd sus servicios como Instructor de Formacién Virtual y presencial en el
area de Formulacion v evaluacion de proyvectos v Comercializacion, a través de contrato de
prestacion de servicios en el Centro para la Industria Petroquimica con Nit: 899999034-1,
de conformidad con la Ley 80/93. Asi:

ODT Mo, 349 del 27 de noviembre de 2006

DURACION: 27 de noviembre al 30 de diciembre de 2006
Mo. DE HORAS: 220

VALOR DE LA HORA: $16.300

ODT Mo. 148 del 27 de febrero de 2008
DURACION: &6 meses v 21 dia
YVALOR MENSUAL: 32.264.22
VALOR CONTREATO: $14.638.140

CTO Mo. 426 del 23 de septiembre de 201 |
DURACION: 2 meses y 21 dia
VALOR MENSUAL: $2.245.400

CTO No. 221 del 27 de febrero de 2012
DURACION: 4 meses
VALOR MEMNSUAL: $2.600.000

CTO No. 477 del 30 de julio de 2012
DURACION: 4 meses

VALOR MENSUAL: $2.992.000
VALOR CONTRATO: $10.970.666

Para constancia se firma en E?m&gena:llis’_BMde].mes de agosto de 2012
. o

r,

Jorge Galezo Rodrigues

1-.‘§J€NA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANCO

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida Pedro Heredia Sector Tesca Teléfonos 6697831 IP 52823
Cartagena DT v C
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Certro Agroempresanal
¥ Minzro

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

SENA

REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 9.062.457. Expedida en Cartagena, prestd sus servicios a esta entidad
mediante contrato de prestacion de servicio que se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicio N* 338 de 28 Enero de 2010, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, por un plazo de 11 meses, cuyo
objeto contractual era la prestacion de servicios como instructor en la especialidad
de Economista, administradores de empresa, y/o contadores pablicos para
desarrollar e programa : formacion emprendimiento y empresarismo en los
moédules de formacién profesional area de emprendimiento y empresarismo en la
programacion de cursos para la atencién a poblacion desplazada y vuinerable en
el afio 2010, que imparte el centro Agroempresarial y minero regional bolivar, las
demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaieza y el drea de desempefio del cargo, , por un valor de: VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS($23.980.000 00)M/cte.

Se expide en Cartagena, a los 268 dias del mes de Enero de 2011 a solcitud del

/ -
|

BIBIA csc«& ZI;MAR

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

DIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063
www, senabollvar.edu.co/centroagroempresarlalyminero

Cartagena, D.Ty C. Colombia



Regional Bolivar

EL PROFESONAL DE RELACIONES LABORALES
DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ, identificado
con la cédula de ciudadania N0.9.062.457, presté sus servicios a
esta Entidad, mediante contrato de prestacién de servicios, como
Instructor Contratista en el Centro Agroempresarial y Minero, asi:

e Del 19 de junio de 2007 hasta el 24 de agosto de 2007.
Por tratarse de contrato de prestacion de servicios, suscrito con base

en la Ley 80 de 1993, se le reconoce el pago de honorarios
mensuales.

Dado en Cartagena a los trece/f\\(13) dias del mes de septiembre de
2007. |

Aleidys S.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador (653)9040 —~7772-7740 Fax: (653) 6110 —7540
Cartagena. D. T. Colombia
Pagina Web www.sena.edu.co Cartagena, D.T. Colombia
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LA SUSCRITA PROPIETARIA DEL ALMACEN CALZADO PARA USTED

CERTIFICA

Que el seior ORLANDO GAMARRA DIAZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9.602.457 expedida en Cartagena, presto sus servicios en
esla empresa con el cargo de ADMINISTRADOR, desde enero de 1981
hasta febrero de 1991, demostrando ser una persona muy responsable y
cumplidora en sus labores asignadas.

Para mayor constancia se lirma a solicitud del interesado en [a ciudad de
Carlagena a los ocha (8) dias del mes de Julio de 1997.

Alentamente,

1.
il
MILIA DI ARCHAN

C.CNo. 22.764.633 de Carfagena



		2022-11-22T13:14:18-0500
	Roberto Plata Chacon


		2021-09-17T18:43:47-0500
	Roberto Plata Chacón




