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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
9062457, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

1780 de 22 de noviembre de 2017. 

Objeto: 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL ÁREA DE EMPRENDIMIENTO 

Plazo de ejecución: Veintiocho (28) días. 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

22 de noviembre de 2017. 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

19 de diciembre de 2017. 

Término de Ejecución:   19 de diciembre de 2017. 

Obligaciones Específicas 
del Contrato:  

- Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

 

Valor total del contrato: $ 3.468.533 

Valor mensual: $ 2.196.738 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

1584 de 16 de noviembre de 2018. 

Objeto: 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL ÁREA DE EMPRENDIMIENTO 

Plazo de ejecución: Un (01) mes y Cuatro (04) días  

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

16 de noviembre de 2018. 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

19 de diciembre de 2018. 

Término de Ejecución:   19 de diciembre de 2018. 
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Obligaciones Específicas 
del Contrato:  

- Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

 

Valor total del contrato: $ 4.168.023 

Valor mensual: $ 3.572.591 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

1352 de 22 de julio de 2019. 

Objeto: 
 

Prestación de servicios profesionales personales de carácter temporal como 
instructor impartiendo formación profesional integral en los programas de 
Formación Complementaria - regular PARÁGRAFO PRIMERO: para el desarrollo 
del objeto establecido en la cláusula primera de este contrato, el (la) contratista 
se compromete entre otras, a impartir formación profesional en los programas 
y cursos de INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO, EMPRENDIMIENTO 
INNOVADOR, COSTO Y PRESUPUESTO,SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO. Que 
adelantará en el centro para la industria petroquímica  del SENA regional bolívar 
en los municipios a que haya lugar en el departamento de bolívar y se 
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes 
estadísticos y registros inherentes al proceso de formación estipulados por el 
SENA, de conformidad con los horarios de formación del centro para la industria 
petroquímica. PARÁGRAFO SEGUNDO: Si los instructores contratistas llegasen a 
apoyar proyectos de investigación, el centro de formación profesional deberá 
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. 

Plazo de ejecución: Cuatro (04) mes y veintisiete (27) días. 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

22 de julio de 2019. 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

18 de diciembre de 2019. 

Término de Ejecución:   18 de diciembre de 2019. 

Obligaciones Específicas 
del Contrato:  

1. Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas de los aprendices. 2. Diseñar y aplicar las acciones de formación, guías 
de aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas didácticas activas 
para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 
formatos establecidos. 3. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía. 
4. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO”. 5. Los instructores que se requieren en proyectos de 
Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con 
el perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC de 
COLClENCIAS. 6. Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado 
de los programas que imparte el Centro para la Industria Petroquímica cuando 
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lo designe el Subdirector del Centro Para la Industria Petroquímica. 7. Los 
Instructores contratistas no pueden estar contratados simultáneamente en 
diferente centros de formación o dependencias de la entidad. 8. Cumplir el 
objeto del contrato descrito en la cláusula primera. 9. Cumplir con las 
actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misión 
institucional en el marco de la formación por competencias y el aprendizaje por 
proyectos, así como los respectivos reportes en el aplicativo Sofía plus. 10. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 11. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información.  12. Servir de apoyo en la supervisión 
de los contratos de bienes y servicios cuando lo designe el Subdirector del 
Centro Para la Industria Petroquímica. 13. Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato. 

Valor total del contrato: $ 17.505.696 

Valor mensual: $ 3.572.591 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

1963062 de 06 de noviembre de 2020. 

Objeto: 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente, ÁREA TEMÁTICA: EMPRENDIMIENTO, programa de 
formación: Titulada – Complementaria. 

Plazo de ejecución: Un (01) mes y siete (07) días. 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

06 de noviembre de 2020. 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

12 de diciembre de 2020. 

Término de Ejecución:   12 de diciembre de 2020. 

Obligaciones Específicas 
del Contrato:  
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
el área temática objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
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4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato. 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 
14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 



Certificación No. 262 

    

Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Para la Industria Petroquímica – Regional Bolívar                  
Avenida Pedro Heredia Sector Tesca Ciudad Cartagena – Colombia.,. - PBX (57 5) 6697100 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 910 270     GTH-F-131 V03     Pag 5 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 
18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 
20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Valor total del contrato: $ 4.674.518 

Valor mensual: $ 3.790.150 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

2549201 de 01 de junio de 2021. 

Objeto: 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente, PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO: EMPRENDIMIENTO 
INNOVADOR, EMPRENDIMIENTO, COSTO Y PRESUPUESTO, SERVICIO AL 
CLIENTE, MERCADEO, programa de formación: Titulada-Complementaria-
Desplazados. 

Plazo de ejecución: Seis (06) meses y trece (13) días 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

01 de junio de 2021. 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

13 de diciembre de 2021. 

Término de Ejecución:   13 de diciembre de 2021. 

Obligaciones Específicas 
del Contrato:  
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
el área temática objeto del contrato. 
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3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 
objeto del contrato. 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 
14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
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16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización.” ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual. 
18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 
20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Valor total del contrato: $ 25.114.801 

Valor mensual: $ 3.903.855 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

3363542 de 24 de enero de 2022. 

Objeto: 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles en modalidad FORMACIÓN TITULADA - COMPLEMENTARIA - 
DESPLAZADOS, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 
en el programa de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

Plazo de ejecución: Seis (06) meses y trece (13) días 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

01 de febrero de 2022. 

Fecha de Terminación de 
Contrato: 

30 de noviembre de 2022. 

Término de Ejecución:   30 de noviembre de 2022. 

Obligaciones Específicas 
del Contrato:  
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
el PROGRAMA objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
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4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del PROGRAMA 
objeto del contrato. 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
PROGRAMA objeto del contrato. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices. 
10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 
12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 
13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios.  
14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
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16. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización.” ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual. Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
17. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 
18. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Valor total del contrato: $ 39.975.000 

Valor mensual: $ 3.997.500 

 

Se expide a solicitud del interesado, a los 22 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 

 

 

ROBERTO PLATA CHACON 

Subdirector de Centro 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Elaboró:  Eliecer Guzmán Barrios. 
Coordinación Administrativa y Financiera. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
9062457 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

CO1.PCCNTR.2549201 de 01 de junio de 2021 

Objeto: 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 
la Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación 
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, PROGRAMA: 
EMPRENDIMIENTO: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, 
EMPRENDIMIENTO, COSTO Y PRESUPUESTO, SERVICIO AL CLIENTE, 
MERCADEO, programa de formación: Titulada-Complementaria-
Desplazados. 

Plazo de ejecución: Seis (06) meses y Trece (13) días 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

01 de junio de 2021 

Fecha de Terminación 
de Contrato: 

13 de diciembre de 2021 

Término de Ejecución:   13 de diciembre de 2021 

Obligaciones 
Específicas del 
Contrato:  
 

- Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 
- Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 
- Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
- Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato. 
- Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. Participar cuando el 
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centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 
- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 
- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices 
al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia 
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 
- Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 
- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 
- Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
” ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
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respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2021. 
- Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
- Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

Valor total del 
contrato: 

$ 25.114.801 

Valor mensual: $ 3.903.855 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

CO1.PCCNTR.1963062 de 06 de noviembre de 2020 

Objeto: 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 
la Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación 
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, ÁREA TEMÁTICA: 
EMPRENDIMIENTO, programa de formación: Titulada – 
Complementaria. 

Plazo de ejecución: Un (01) mes y Siete (07) días 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

06 de noviembre de 2020 

Fecha de Terminación 
de Contrato: 

12 de diciembre de 2020 

Término de Ejecución:   12 de diciembre de 2020 

Obligaciones 
Específicas del 
Contrato:  
 

- Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 
- Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 
- Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
- Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato. 
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- Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. Participar cuando el 
centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 
- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 
- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices 
al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia 
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 
- Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 
- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 
- Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
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” ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020. 
- Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
- Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

Valor total del 
contrato: 

$ 4.674.518 

Valor mensual: $ 3.790.150 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

1352 de 22 de julio de 2019 

Objeto: 
 

Prestación de servicios profesionales personales de carácter temporal 
como instructor impartiendo formación profesional integral en los 
programas de Formación Complementaria - regular PARÁGRAFO 
PRIMERO: para el desarrollo del objeto establecido en la cláusula primera 
de este contrato, el (la) contratista se compromete entre otras, a impartir 
formación profesional en los programas y cursos de INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, COSTO Y 
PRESUPUESTO,SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO. Que adelantará en el 
centro para la industria petroquímica  del SENA regional bolívar en los 
municipios a que haya lugar en el departamento de bolívar y se 
compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes 
estadísticos y registros inherentes al proceso de formación estipulados 
por el SENA, de conformidad con los horarios de formación del centro 
para la industria petroquímica. PARÁGRAFO SEGUNDO: Si los 
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigación, el 
centro de formación profesional deberá cumplir con los lineamientos 
establecidos por SENNOVA. 

Plazo de ejecución: Cuatro (04) mes y Veintisiete (27) días  

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

22 de julio de 2019 

Fecha de Terminación 
de Contrato: 

18 de diciembre de 2019 

Término de Ejecución:   18 de diciembre de 2019 
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Obligaciones 
Específicas del 
Contrato:  

1. Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los aprendices. 2. Diseñar y aplicar las acciones 
de formación, guías de aprendizaje, e instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según formatos establecidos. 3. Realizar el 
registro de las acciones formativas en Sofía. 4. Aplicar al proceso de 
certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO”. 5. Los instructores que se requieren en proyectos de 
Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además 
contar con el perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el 
GrupLAC de COLClENCIAS. 6. Participar en el proceso de autoevaluación 
y registro calificado de los programas que imparte el Centro para la 
Industria Petroquímica cuando lo designe el Subdirector del Centro Para 
la Industria Petroquímica. 7. Los Instructores contratistas no pueden 
estar contratados simultáneamente en diferente centros de formación o 
dependencias de la entidad. 8. Cumplir el objeto del contrato descrito en 
la cláusula primera. 9. Cumplir con las actividades requeridas por la 
entidad para dar cumplimiento a la misión institucional en el marco de la 
formación por competencias y el aprendizaje por proyectos, así como los 
respectivos reportes en el aplicativo Sofía plus. 10. Responder por los 
bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto contratado. 11. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información.  12. Servir de apoyo en la 
supervisión de los contratos de bienes y servicios cuando lo designe el 
Subdirector del Centro Para la Industria Petroquímica. 13. Las demás que 
se requieran para el cumplimiento del contrato. 

Valor total del 
contrato: 

$ 17.505.696 

Valor mensual: $ 3.572.591 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

1584 de 16 de noviembre de 2018 

Objeto: 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL ÁREA DE 
EMPRENDIMIENTO 

Plazo de ejecución: Un (01) mes y Cuatro (04) días  

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

16 de noviembre de 2018 

Fecha de Terminación 
de Contrato: 

19 de diciembre de 2018 

Término de Ejecución:   19 de diciembre de 2018 



 

 Centro Para la Industria Petroquímica – Regional Bolívar 
                           Avenida Pedro Heredia Sector Tesca, Cartagena – Colombia.  
                                                            PBX. (5) 6697100 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

Obligaciones 
Específicas del 
Contrato:  

- Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato. 

 

Valor total del 
contrato: 

$ 4.168.023 

Valor mensual: $ 3.572.591 

 
 

Número y Fecha del 
Contrato:  

1780 de 22 de noviembre de 2017 

Objeto: 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL ÁREA DE 
EMPRENDIMIENTO 

Plazo de ejecución: Veintiocho (28) días 

Fecha de Inicio de 
Ejecución: 

22 de noviembre de 2017 

Fecha de Terminación 
de Contrato: 

19 de diciembre de 2017 

Término de Ejecución:   19 de diciembre de 2017 

Obligaciones 
Específicas del 
Contrato:  

- Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato. 

 

Valor total del 
contrato: 

$ 3.468.533 

Valor mensual: $ 2.196.738 

 
Se expide a solicitud del interesado, a los 16 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 

 
ROBERTO PLATA CHACON 

Subdirector de centro 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyectó: Eliecer Guzmán Barrios 
Revisó: Rodrigo González Pérez. – Abogado contratación. 
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